Widl Kunststoffverarbeitung
Thermoforming - Sustemldsungen
wkv-gmbh.de

WKV Verhaltenskodex
Code of Conduct

1. Zweck

Dieser Verhaltenskodex beschreibt die Grundsatze und Werte der WKV Kunststoffverarbeitung GmbH.
Er dient der Sicherstellung eines rechtmaBigen, verantwortungsvollen, ethischen und nachhaltigen Handelns
und gilt fur:

e (eschaftsleitung

e FUhrungskrafte

o Mitarbeiter

e Zeitarbeitnehmer

o Lieferanten

e Dienstleister

e Berater

e (Geschaftspartner

e Subunternehmer

Alle genannten Parteien verpflichten sich, die hierin aufgefihrten Grundsatze einzuhalten.
2. Unsere Grundwerte

Wir handeln:
e verantwortungsvoll
e respektvoll
e chrlich
e (ransparent
e nachhallig
e gesetzeskonform

Wir erwarten von allen Beteiligten ein Verhalten, das das Ansehen unseres Unternehmens schitzt und fordert.
3. Einhaltung von Gesetzen und Vorschriften

Alle geltenden Gesetze, Verordnungen, behdrdlichen Anforderungen sowie interne Regelungen sind einzuhalten.
Kein wirtschaftlicher Vorteil rechtfertigt VerstéBe gegen Recht, Compliance-Anforderungen oder
Unternehmensrichtlinien.

4. Ethik und Integritat

Wir verpflichten uns zu:

e fairem und ehrlichem Handeln

e Transparenz bei Entscheidungen

e verantwortungsvoller Unternehmensfihrung

e Ablehnung von Betrug und Tauschung

e Einhaltung moralischer und ethischer Grundsatze
Jede Form unredlichen Verhaltens ist untersagt.
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5. Korruptions- und Bestechungsverbot

Nicht zuldssig sind:
e Bestechung
e Schmiergeldzahlungen
e Unangemessene Geschenke
e unangemessene Einladungen
e sonstige Varteile zur Beeinflussung von Entscheidungen

Geschenke oder Einladungen dirfen ausschlieBlich im Ublichen geschaftlichen Rahmen erfalgen.
6. Umgang mit Interessenkonflikten

Persdnliche Interessen dirfen geschaftliche Entscheidungen nicht beeinflussen.
Mdgliche Interessenkonflikte sind unverziglich der zustandigen FUhrungskraft oder der Geschaftsleitung zu
melden.
Beispiele:
e Beteiligungen an Wettbewerbern
e familidre Beziehungen zu Lieferanten oder Kunden
e private Vorteile aus geschaftlichen Entscheidungen
o Nebentatigkeiten mit Konkurrenzbezug

7. Respekt und Gleichbehandlung

Wir fordern:
e (Chancengleichheit
e gegenseitigen Respekt
o Vielfalt
e diskriminierungsfreie Zusammenarbeit

Nicht toleriert werden:
e Diskriminierung
e Maobbing
e Belastigung
e Einschichterung
e Gewall

8. Arbeits- und Gesundheitsschutz

Sicherheit und Gesundheit haben hdchste Prioritat.
Alle Beteiligten mussen:

e Sicherheitsvorschriften einhalten

e (efahren melden

e SchutzmalBnahmen nutzen

e aktiv zur Unfallverhtung beitragen
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9. Umwelt- und Klimaschutz

Wir verpflichten uns zu einem verantwortungsvollen Umgang mit natdrlichen Ressourcen und bericksichtigen
Umwelt- und Klimarisiken bei unseren Tatigkeiten und Entscheidungen. Die geltenden Umweltvorschriften sind
einzuhalten.

Ziele:
e Vermeidung von Umweltbelastungen
e Reduzierung von Abfallen
Energieeinsparung
Ressourcenschonung
Einhaltung aller Umweltvorschriften

kontinuierliche Verbesserung der Umweltleistung

UmweltverstdBe sind unverziglich zu melden.
10. Menschenrechte

Wir achten und unterstitzen die international anerkannten Menschenrechte.
Wir lehnen ab:

e Kinderarbeit

e Zwangsarbeit

e Menschenhandel

e Diskriminierung

e menschenunwirdige Arbeitsbedingungen

11. Datenschutz und Vertraulichkeit
Personenbezogene Daten sowie vertrauliche Informationen und Unternehmenswissen sind zu schitzen.

Verpflichtungen:
e Einhaltung der DSGVO
e Schutz von Unternehmensdaten
e Wahrung von Geschaftsgeheimnissen
e Verhinderung unbefugter Zugriffe

12. Schutz von Unternehmenswerten

Firmenvermogen darf ausschlieBlich fur legitime geschaftliche Zwecke verwendet werden.
Hierzu zahlen:

e Fahrzeuge

e Maschinen

e |T-Systeme

e Werkzeuge

e Informationen

e geistiges Eigentum

COCO0O01- Stand 27.08.2026
WKYV Kunststoffverarbeitung GmbH
Dieselstrasse 3 - D-86558 Hohenwart - Fon +43 (0) 8443 917 50-0 - info@wkv-gmbh.de
Geschaftsfahrer: Armin Widl, Harald Widl - UstIdNr.: DE183148656 - Registergericht Ingolstadt HRB 190641
Sparkasse Pfaffenhofen - IBAN: DE98 7215 1650 0000 0492 54 - SWIFT-BIC: BYLADEMIPAF



Widl Kunststoffverarbeitung
Thermoforming - Sustemldsungen
wkv-gmbh.de

13. Hinweisgeberschutz und Meldung von VerstéBen

Jeder ist verpflichtet, VerstdBe oder Verdachtsfalle gegen Gesetze, interne Regelungen oder
diesen Code of Conduct unverziglich zu melden.

Meldungen kénnen erfolgen an:
e FUhrungskraft
e (Geschaftsleitung
e Managementbeauftragten
e Compliance-Verantwortlichen

Hinweisgeber dUrfen wegen einer gutgldubigen Meldung nicht benachteiligt werden.
14. Konsequenzen bei VerstéBen

Verst6Be gegen diesen Verhaltenskodex kdnnen je nach Schwere zu:
e KorrekturmaBnahmen
e Abmahnungen
e Vertragsbeendigung
e Schadensersatzfarderungen

e straf- oder zivilrechtlichen MaBnahmen

fUhren.
15. Risiken, Chancen und kontinuierliche Verbesserung

Wir verpflichten uns, Risiken und potenzielle Auswirkungen unseres Handelns frihzeitig zu erkennen,
angemessen zu bewerten und wirksam zu steuern. Wir nutzen Chancen zur Verbesserung von Qualitat,
Umweltleistung, Arbeitssicherheit, Nachhaltigkeit und Effizienz aktiv und untersttitzen die kontinuierliche
Verbesserung unserer Prozesse und Managementsysteme.

Jeder Beteiligte leistet hierzu im Rahmen seiner Aufgaben einen aktiven Beitrag.

Verpflichtung
Wir erwarten von allen Beteiligten die uneingeschrankte Einhaltung dieses Verhaltenskodex.
Die Anerkennung und Umsetzung der hierin beschriebenen Grundsatze ist eine wesentliche Voraussetzung
fUr eine vertrauensvolle, nachhaltige und erfolgreiche Zusammenarbeit.

WKV Kunststoffverarbeitung GmbH
Gez. Armin und Harald Widl
Geschaftsleitung

Anhang A - Zusatzanforderungen Mitarbeiter Anhang B — Zusatzanforderungen Lieferanten Anhang C — Zusatzanforderungen Geschaftspartner
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